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�_________________________�:المنطقة

 ESSER 3.0ياجات لخطة�تقييم الاحت- عامةلخطة الا

معلومات عامة

ارسمدالر�يمد مية�عليالتلمؤسسة�اسم ا

 LEA()المحلية�

انالعنو

اتف�الهرقم �

 الطلاب والتسجيل

الرؤية�المهمة و

سجلينالمب�طلاالي�إجمال ارسمدد العد ُ ةمَّم�لاف�وفصلا دق

% أصل آسيويمن� % أو ألاسكا�لأمريكا �يينالأصلمن السكان�

ق/
عر

ال
ية

ثن
%الإ نيمن أصل إسبا % فريقي�أصل أ من ونريكي/الأمدسوال

% يضالب % المحيط الهادئ�ر�/جزالأصليين لهاوايالسكان �من

% اق�الأعرمتعدد�

% يزيةللغة الإنجللمو امتع % اً ي�داصتقان�ومورمحلا

% ور الرعايةدفي� % قات�عاو الإوذلطلاب�ا

% ُ يةركسعلارَ�لأ�اي�فب�لاطلا س % رد�التش من ونعانذين يالب�طلاال

% المنزلفي�السرعة �نت عاليم إنترديهلين�ذالب�طلاال % ون�هاجرالم

شجعتا�مك�.لاوملأاك�لتلل�اعفل�كشبد�راوملاص�يصتخلي�يجتارتسلااط�يطتخلاي�فا�هتاعارمب�يجي�تلاية�سيئرلار�صانعللا�صًلخمن�وكيل ESSER 3.0طةلخت�ااجيتلاحلم�ييقتلاا�ذهم�ِّمصُ
ة�طط المنطقلخ InformTNلال�من خمة�قدالمط�لخطواطط المحلية�الخا. إن�وتطويرها�ء تحديثهت أثناياجاالاحتمع �لتتماشى 2.0و ESSER 1.0فاق�ط الإنثات خطيحدمل تم علتعليارة اإد
يانات�الب من ر بلمحةوالجمهيد�ى تزوإللاية�لواج�ذومنف�دهي�.يةدرفلاس�رادملات�ااجيتاحب�سبحنة�يعمس�رادمى�لإت�اراشإل�مشتث�يبح،�يةلومشوًلايصفتر�ثكأن�وكتن�أل�متمحلان�ملة�ماشلا

. ESSER 3.0وال خطة�مها أمعتدقد �يالتقة�المنطاحتياجات�بقة�المتعلعية�المجتمكات�بالمشارالجمهور�م�لإعلا
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.طالباً في الصف الأول سیحظون بتجربة "المرة الأولى" في مبنى المدرسة 230

 أساسي 91٪ كل فصل دراسي. متوسط 71٪ الفصل الأول و 89٪ الفصل الثاني.
.مرتفع 67٪ الفصل الأول و 94٪ الفصل الثاني

 أساسي 9٪ كل فصل دراسي. متوسط 29٪ الفصل الأول و 11٪ الفصل الثاني.
.مرتفع 33٪ الفصل الأول و 6٪ الفصل الثاني

 تنوع ھذا على نطاق واسع حیث قمنا أحیاناً بتحویل فصل دراسي واحد أو مستوى
 صف إلى مدرسة بعیدة ولیس مدرسة كاملة. بعض المدارس لیس لدیھا أوقات بعیدة
 خلال الفصل الدراسي الثاني. لم یكن لدى 19 مدرسة ابتدائیة و 8 مدارس إعدادیة

 و 8 مدارس ثانویة أي أیام إضافیة نائیة بخلاف الأیام الأربعة للفصل الدراسي
 الثاني عندما أخرت المنطقة فتح الفصول الدراسیة الشخصیة لمدة أسبوع واحد بعد

.العطلة الشتویة
.كان لدینا 8 أیام طقس عاصف )أیام ثلجیة( في الفصل الدراسي الثاني

 لقد دعمنا المعلمین بالتطویر المھني بشأن الممارسات لإشراك الطلاب في التعلم
 الافتراضي أو عن بعُد ، لكننا لم نقیس على وجھ التحدید مستویات مشاركة الطلاب
 بطریقة منھجیة. واجھت عائلاتنا وطلابنا تحدیات في ھذا المجال أثرت سلباً على

.العدید من الطلاب في خبراتھم الأكادیمیة والعلائقیة
 نموًا في القراءة من الخریف إلى الشتاء K-5 وفقاً لفاحصنا العالمیة ، أظھر طلاب
 إلى الربیع مع زیادة النسبة المئویة في المستوى 1 )قادر على الوصول إلى محتوى
 مستوى الصف( من 82٪ في الخریف إلى 89٪ في الربیع. كما نمت الریاضیات
 من ریاض الأطفال إلى الصف الخامس من 87٪ إلى 93٪ في المستوى 1. ومع
 ذلك ، كان ھذا القدر من النمو أقل بكثیر من النمو الذي شھدناه من الخریف إلى

 الشتاء في العام السابق. كان لدینا عدد أكبر بكثیر من العدد المعتاد لطلاب ریاض
 الأطفال إلى الصف الثاني الذین یحتاجون إلى تدخلات من المستوى 2 والمستوى
 3. شھدت درجاتنا في المدارس المتوسطة انخفاضًا مع انخفاض النسبة المئویة في
 القراءة من المستوى 1 على مدار العام من 86٪ إلى 82٪ وتراجع الریاضیات

 من 92٪ إلى 86٪. ھذا یعني أن لدینا المزید من الطلاب الذین یحتاجون حالیاً إلى
 تدخل من المستوى 2 و 3 ونحتاج إلى المزید من الموظفین لتقدیم تدخلات عالیة

.الجودة

.لم ینمو طلاب الصف الأول لدینا بنفس القدر في السنة العادیة التي ننسبھا إلى الوباء ، K-2 من خلال تنفیذ برنامج جدید للمھارات الأساسیة والتدخلات المستھدفة عالیة الجودة ، أظھر طلابنا من ریاض الأطفال وحتى الصف الثاني نموًا كبیرًا كما یتضح من الفرز الشامل لدینا. لكن في صفوف

 لیس لدینا حتى الآن بیانات لفصل التخرج لعام 2021 ، ولكن یمكننا النظر في
 اختبار الخریف ، مع الأخذ في الاعتبار أن ھذه كانت المحاولة الأولى لمعظم

 الطلاب منذ إلغاء إدارة العام المبتدئین. كان المركب لجمیع المواد مساویاً أو أعلى
 من العامین السابقین. یواصل طلابنا في المجموعتین الدیموغرافیة من أصل إسباني

 والسود تسجیل درجات أقل من متوسط المنطقة ، لكن الفجوة ضاقت. یواصل
 طلابنا في المجموعات الدیموغرافیة الآسیویة والمتعددة الأعراق تسجیل درجات
 أعلى من متوسط المنطقة مع إظھار كل مجموعة تحسناً عامًا في المركب مقارنة

.بالسنوات السابقة

IEPs اھتمامًا وثیقًا لتقییم المستویات الحالیة لوضع أھداف تعلیمیة مناسبة في IEP لقد قدمنا تجربة مدرسیة صیفیة قویة للطلاب في صیف 2021 ، وقمنا بمراجعة وثائق النطاق والتسلسل لإعادة النظر في الفجوات في المحتوى ، وصممنا التطویر المھني الصیفي للمعلمین لمعالجة مجالات الصقل اللازمة. شارك أكثر من 90٪ من معلمینا من ریاض الأطفال وحتى الصف الثاني في تدریب القراءة المبكر للولایة لمدة أسبوعین ھذا الصیف أیضًا مما سیساعد في التأثیر على نمو قرائنا الأوائل. بالنسبة لطلابنا ذوي الإعاقة ، أولت فرق

.الصیفي الابتدائي في صیف 2021 بسبب الحاجة إلى توفیر المدرسة الصیفیة لخسارة التعلم. لم نتمكن أیضًا من توفیر برنامج اللغة العالمي المبكر قبل وبعد المدرسة بسبب الوباء. نحن نخطط لإعادة تشغیل كلیھما في العام الدراسي الجدید Encore لم نتمكن من تقدیم برنامج

 يةالشؤون الأكاديم

والملاحظاتالموضوع المحددة البيانات الداعمة والاحتياجات تفسير البيانات

الأطفال رياض

ربة"�جت"أول� 2021-2022سي�راالدل العام�يمثسين�لاب الذدد الطيادة في عز أي عندم معلومات�ق

سية.�رمديئة�بية لهم في�رسم

م�امن الع٪�50 من أكثر

د�بع عنالدراسي�

 يسدرالت مأيا

ية�ئوسبة المالنولأيام�ا)عدد� 2020-2021سي�م الدراعاضورية في الحسة الم الدراد أياعدمالي�جإ

تك.قوية في منطثانالولإعدادية�وائية�دابتالام( للمدارس�عامن ال ية�ورضلحة االدراسم�أيا

ويةالمئبة�سوالنم�ياالأد�عد 2020-�2021)سي�لدرام اعاد في البع عنسة�م الدراد أياعدمالي�جإ

تك.قوية في منطثانالولإعدادية�وائية�دابتالارس�للمدامن العام(� د�عة عن بالدراسم�أيا

ذلك �تلفخوكيف اي�حر الصجحالسبب�بها�فيرس�المدالاق�م إغتتي�بيع اللأساام أو�لأيااد�عدلخص�

قايسي�فط�قفات�صخملم�دقوة�يوناثوالة�يدداعلإواة�يئداتبلااس�ردامالن�يبز�يم�.ةقطنمالاء�حنأي�ف

وسط(.المتن، في�ثريطلاب المتأ)عدد الع�واسثير الالتأ يصحالر�جلاقات الحإغ

د�دص عقنثلة:�الأمشمل�تد�(. قأيام 5ن�يس )أكثر متدرالقات�على أورى�خمة أثيرات مهي تأص أخل

 المشكلات أويا�جنولوالتكصول إلى�ذر الوتعو�ية، أبيعارث الطو الكوطقس أظروف الو�ن، أالموظفي

 إلخ.بها،�

ى�لة عات إضافييرتأث
تدريس�الات�أوق

ةيميالأكادربة�جالتذلك�يشمل�أن �بجيسية.�الدراق�رفالسب�ح،�دعبن�عم�يعلتالي�فة�كراشمالص�خل

.2021-2020سي�م الدراعالال الخوالعلائقية � ام�ير العلتأثا

 لاتوالتدخ يةالتعليم ادوالمو بطلاال يلتحص

نتصفه�ومسي�الدرام�عاالداية�بفي �فاحصص/اليختشاليانات�برنات�لمقاطقة�المنفي �وسطالمتقيمة �تباك

طلاب.موعة الجبحسب مت�بياناذلك الية وكمالجلإيانات االب. قدم�يتههاون ة�سييالقيانات البا

بحسب �ياناتبذلك الية وكمالجالإت�بيانام القدنوات السابقة.�بالسارنة�قكرة مالمبراءة�قثير اللخص تأ

موعة الطلاب.�جم
بة�اتوالكلقراءة�معرفة ا

مالية�جالإت�بيانام القدت السابقة.�نوابالسارنة�قئج( منتااركة وال)المشطقتك�منل ACTات�نايبص�خل

وعة الطلاب.مجبحسب ميانات�والب كيةالأمريلكلية�اختبار ا
 )ACT(�

 حسب تملة،حة المخاوف المجعاللم�21-2020ة في�جستباقية مدرلات اختدي�ص أخل

تضاء.�الاق

ى�إلة�فضا)بالإلات�لتدخا
لاتدخلتلابة�تجسالاة�ريقط

 )(RTI) 

�2020-سي�راالدلال العام�خذلك �ىسية وما إلشطة المدرلإثراء والأنبرامج اى�ثيرات علي تأص أخل

.2021�

الإثراء�وة�سيرلمدالأنشطة ا

 يشمل تقييم قدة.�حائجة للجنتيها�يتتقوب�جيت التي�الاجمديد الحتيتطلب �اهذوبي.�اجإيبشكل�لطلاب�لاً�يدفم مماالاهتد أو�لإضافي أو الموارم ادعون فيها اليكت التي�الاجالميد�دحتهو�ات�جتياحلام ايتقيتذكر أن�
ا.ًيدفعله مجيار الإضافي أو�مثتسلاار�ربيا�ما�هيفن�وكيد�قوة�حئاجالة�جيتناً�وءسدت�دازواة�قطنمالن�مز�يكرتللة�عضاخل�عفالبنت�اكي�تاللات�اجمالا�ضًيأات�جايتحلاا
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 أدى الوباء إلى خلق حالة كان الطلاب فیھا أقل مشاركة مع أقرانھم مما جعل
 الانتقال إلى مدارس جدیدة أمرًا صعباً. كان ھناك المزید من الطلاب المسجلین في
 المدرسة التقلیدیة الشخصیة خلال العام بعد التحاقھم ببرنامج عبر الإنترنت بالكامل
 أو في التعلیم المنزلي. كان لفقدان التفاعل الاجتماعي وبناء العلاقات تأثیر سلبي

.على العدید من الطلاب مقارنةً بالانتقال الناجح لعام نموذجي

 أدى الوباء إلى خلق حالة كان الطلاب فیھا أقل مشاركة مع أقرانھم مما جعل
 الانتقال إلى مدارس جدیدة أمرًا صعباً. كان ھناك المزید من الطلاب المسجلین في
 المدرسة التقلیدیة الشخصیة خلال العام بعد التحاقھم ببرنامج عبر الإنترنت بالكامل
 أو في التعلیم المنزلي. كان لفقدان التفاعل الاجتماعي وبناء العلاقات تأثیر سلبي

.على العدید من الطلاب مقارنةً بالانتقال الناجح لعام نموذجي

 أدى الوباء إلى خلق حالة كان الطلاب فیھا أقل مشاركة مع أقرانھم مما جعل
 الانتقال إلى مدارس جدیدة أمرًا صعباً. كان ھناك المزید من الطلاب المسجلین في
 المدرسة التقلیدیة الشخصیة خلال العام بعد التحاقھم ببرنامج عبر الإنترنت بالكامل
 أو في التعلیم المنزلي. كان لفقدان التفاعل الاجتماعي وبناء العلاقات تأثیر سلبي

.على العدید من الطلاب مقارنةً بالانتقال الناجح لعام نموذجي

 ظل معدل تخرجنا قویاً على الرغم من الوباء ، لكن الأمر استغرق الكثیر من الجھد
 الإضافي من قبل الموظفین والطلاب والعائلات لضمان استیفاء الجمیع لمتطلبات

 لم نشھد زیادة في معدل التسرب لدینا. كانت ھناك زیادة في معدلات الفشل ، لكننا.التخرج
 عالجنا ذلك من خلال برنامج استرداد الائتمان لدینا ومع قیام المعلمین بتوفیر

 قدمنا مجموعتنا الكاملة من الدورات التدریبیة في المباني ولكننا لم نتمكن من تقدیم.دروس خصوصیة إضافیة
 في البرنامج عبر الإنترنت نظرًا لاعتمادھا على معدات أو CCTE بعض دورات
 مواد عالیة التقنیة معینة لا یمكن الوصول إلیھا افتراضیاً. من السابق لأوانھ معرفة

.WCS قدمنا مجموعة كاملة من الدورات في.كیف یمكن أن یؤثر ذلك على معدل الإكمال / المكثف لدینا

 كان تقدیم الخدمات أثناء الجائحة یمثل تحدیاً كبیرًا وقد بذل موظفونا كل ما في
 وسعھم للقیام بذلك. اتبعنا جمیع التوجیھات الحكومیة والفیدرالیة لخدمة طلابنا ذوي
 الإعاقة ومتعلمي اللغة الإنجلیزیة وتلبیة احتیاجات الطلاب الذین یعانون من التشرد

 والطلاب المحرومین اقتصادیاً. عمل الأخصائیون الاجتماعیون بالمدرسة ،
 ومستشارو المدارس ، وموظفو التربیة الخاصة ، ومعلمو اللغة الإنجلیزیة كلغة

 ثانیة ، ومسؤولو الاتصال بالمشردین بلا كلل للتدخل ودعم المتعلمین في
 مجموعاتنا الخاصة. شارك العدید من الطلاب في ھذه المجموعات في مدرستنا

 الصیفیة و / أو برامج العام الدراسي الممتد في صیف 2021 للمساعدة في
.الاستعداد للعام الدراسي الجدید

 لدینا سلسلة متصلة من خدمات الصحة العقلیة والتي تشمل الدعم السلوكي وغیره ،
 ولكن في العام الماضي شھدنا زیادات كبیرة في انتقال الطلاب عبر السلسلة

 المتصلة مع الاحتیاجات المحددة للخدمات. في عام نموذجي ، یكون مقدمو خدمات
 المجتمع لدینا قادرین على تلبیة احتیاجات الطلاب الذین لا یمكن خدمتھم خلال
 الیوم الدراسي ، ولكن في العام الماضي بسبب الوباء ، لم یكونوا كذلك. ما زلنا
 نعثر على نقص في ھذا المجال. نحتاج إلى إضافة عاملین اجتماعیین سریریین
.لتقدیم ھذه الخدمات لطلابنا في الحرم الجامعي حتى یكونوا مستعدین للتعلم

 خلال العام الدراسي ، كان لدینا ممرضة مدرسة في كل مدرسة ولم یكن لدینا
 نقص. لقد دفعنا لممرضتین إضافیتین لمدة 20-21 سنة بسبب الوباء. لقد واجھتنا

 مشكلة في العثور على ممرضات المدارس للعمل في مدرستنا الصیفیة أثناء
.إجازتھم بعد ھذه السنة الصعبة

 لطلابستعداد اا

والملاحظاتالموضوع المحددةالبيانات الداعمة والاحتياجات تفسير البيانات

الانتقالات والمسارات

�2020-ي�الدراسلال العام�خية�الإعدادد في المدرسة�دجالطلاب الها�هجيواتي�تحديات الص الخل

.2021�

ى�لقالات إنتالا
ية�عدادالإة�درسلما

2021.بيع�في رلإعدادية�درسة اركون المتسيين�الذلطلاب�قة بايات المتعلدحالتص�خل سة�رلمدقالات من انتالا
دية�الإعدا

�2020-سي�م الدراعالال الخية�نوالمدرسة الثاد في�دجالطلاب الها�هجيواتي�تحديات الص الخل

.2021�

ة�رسمدالى�لقالات إنتالا
وية�لثانا

السابقة.�وات�سننة بالرقام�2021ع�بيفي ررجون�ختسيين�الذلطلاب�قة بايات المتعلدحالتص�خل
رج�تخلمعدلات ا

اوف�خأو مة�نيماتلائقة اثد التردااسات�جتياحاو�لمتوقعة أسرب االتلات�بمعدقة�يات المتعلدحالتص�خل

وات السابقة.�سننة بالرقام�2020-2021سي�م الدراعالوية في اثاندى طلاب المدارس الاركة لالمش
م�وانعدارب�تسلمعدلات ا

ة�ركشالما

ين�، والمكملين )�صصخوالمت،�concentrators CTE( فصولدد�ض في عفاخان أيكر�اذ

)completers(��،تطلبات�فاء ميستلازمة�سية اللاول الدرافي الفصاركة�مشلقدرة على الو عدم او/أ

ة.�حائجا الالتي فرضتهود�ب القيببسص/التكملة�صخالت

يني والتقنم المهليعلتا
 )CTE(�

�2020-سي�م الدراعاخلال الها�حطرن الممكن�ن ميك لمل التي�امة على الفصوظرة عندم�ق

، المشار إليها أعلاه(.CTEول�ناء فصتث)باسة�حائجتبط بالمرت الدياحالتة�جتين�2021 ل�لفصوفر اتو

 يةالعقل ةصحوال ةاصالخ تلفئاا

ين�الذلاب�يزية، والطلجلإنللغة اومتعلمي ااقات،�لإعاوي�ذعم الطلاب�بدقة�يات المتعلدحالتص�خل

اً ي�داصتقان�يمورحماللاب�طوال،�نيرجاهماللاب�طوال،�ةياعرالر�ودي�فلاب�طلوا،�درشتالن�من�وناعي

�.2021-2020سي�م الدراعالال الخ
اصة�لخئات الفا

لقة�المتعد�يوقاذكر الال،�حى التضق. حسب مسلوكيةية والقلة العحقة بالصيات المتعلدحالتلخص�

ضية.�الافتراعلم�التئة�بيع الطلاب في�ظة والتفاعل محالملاب

م�عالدوة�لعقلية الصحا
م�عالدع�وأنواالسلوكي�

لات�تدخالوى�رلأخا
يفالتوظو

.ذلك( شابهما�و�)أددهن�أو قلة عرس�المدارضات�بنقص ممقة�يات المتعلدحالتص�خل رس�ات المداممرض

 يشمل تقييم قدة.�حائجة للجنتيها�يتتقوب�جيت التي�الاجمالتحديد يتطلب هذاوبي.�اجإيبشكل�لطلاب�لاً�يدفم مماالاهتد أو�لإضافي أو الموارم ادعون فيها اليكت التي�الاجالميد�دحتهو�ات�جتياحلاام�يتقيتذكر أن�
.ادًيفمه�علجيو�أي�فاضلإار�امثتسلاار�ربيا�ما�هيفن�وكيد�قوة�حئاجالة�جيتناً�وءسدتدازواة�قطنمالن�مز�يكرتللة�عضاخل�عفالبنت�اكي�تاللات�اجمالا�ضًيأات�جايتحلاا
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 شھد طاقم التدریس زیادة بنسبة 35 ٪ في حالات التقاعد في 20-21 مقارنة مع
 18-19 وزیادة 76 ٪ مقارنة مع 19-20. شھد الموظفون غیر التعلیمي زیادة
 بنسبة 231٪ في حالات التقاعد في 20-21 مقارنة بـ18-19 وزیادة بنسبة

.296٪ مقارنة بـ20-19
 سجل طاقم التدریس زیادة بنسبة 31 ٪ في الاستقالات في 20-21 مقارنة مع
 18-19 وزیادة 55 ٪ مقارنة مع 19-20. شھد الموظفون غیر التعلیمي زیادة
 بنسبة 44٪ في الاستقالات في 20-21 مقارنة بـ18-19 وزیادة 66٪ مقارنة

.بـ20-19
لیس لدینا ھذه البیانات

 حصلنا على 34 إجازة مدرس لمدة شھر واحد أو أكثر خلال العام الدراسي
21-20.

 كان لدینا معدلات دوران كبیرة وشواغر )معدل دوران أعلى من 20٪( في
 20-21 في أدوار مساعد التدریس )التعلیم العام والتعلیم الخاص(. كافحنا لإیجاد
 بدائل كافیة لسد احتیاجاتنا الفرعیة الیومیة على مدار العام. كان على مدارسنا

 العثور على موظفین آخرین والاستفادة منھم لملء ھذه الأدوار مما شكل ضغطًا
.كبیرًا على مدارسنا

 كان ھذا نادرًا جدًا ولم نقیس الرقم الدقیق لأنھ كان یتغیر باستمرار لأننا حللنا
.المشكلة واستجبنا للاحتیاجات الفردیة

 تمكنا من استكشاف الأخطاء وإصلاحھا وتقدیم المساعدة للعائلات 90-100٪
 التي قدمناھا ، أو من خلال Kajeets لمساعدتھم في الوصول إما من خلال

 الشراكات مع مزودي الخدمة ، أو الوصول إلى مبانینا في منطقة آمنة وفي وقت
.لا داعي للقلق.آمن

 المعلمون

ةحددالم جاتياحتلاوا ناتيالبير افست ظاتالملاحو ات الداعمةانبيال  وضوعالم

قارنة�م 2020-2021سي�راالدم�عالال الخين�فوظد المقاعتلات�احدد�تلافات في عخالاص�خل

ين.رخلآين افدريس والموظالتم�اقطين�بييز�التمى�جير�.قةالسابنوات�بالس
فين�الموظد�تقاع

قارنة�م 2020-2021سي�م الدراعااللال�خثت�دحتي�ين الفلات الموظقاستادد�تلافات في عخالاص�خل

ين.�رخلآين افوالموظيستدرالم�اقطين�بييز�التمى�جير�.قةالسابنوات�بالس
ن�موظفيالالات�قستا

لأكثر من�وا�ضعخ الذين يندرسالمغير �ينفين والموظسين المدرفد والنسبة المئوية للموظالعدكر�اذ

 أكثر(.و�م أأيا 10ي )حر الصجحين للترتف
ي�حصلار�جحلاد�م

سي�م الدراعالال الخيمية�التعلقة�ل في المنطجالمساغرة لوظيفة المدرس�الشف�الي الوظائمجاذكر إ

2020-2021.�
ف�الوظائ

ي�شاغرة فال

ل�الفصو

 2020-سي�م الدراعالال الخمية�تعليقة الت على المنطى أثررخرة مهمة أغي وظائف شاص أخل
2021.�

ى�رأخة�روظائف شاغ

اعتبارات أخرى

ةحددالم جاتياحتلاوا ناتيالبير افست ظاتالملاحو ات الداعمةانبيال  وضوعالم

 أحد وصول إلىالا من�نوولم يتمكضية�يئة افترابطلاب في�فيه التعلم�يي�الذوقت�وية للئسبة المالنكر�اذ

�.نويةدية والثاعداوالإئية�دابتالافوف�ية للصالدراسرق�فلهذه المعلومات لاذكر �بت.ل ثابشكهزة�جالأ ى�لل إوصولإمكانية ا
يا�لوجكنولتا

د،بعن�عيس�تدرثناء الرعة أالسالي�عترنت�لإنلى اين إفالطلاب والموظوصول�نية�كاص إمخل

ول.الوصنية�كامص وإفرذلك على الوكيف أثر�،�مدار العام على ذلكتغير �وكيف  ى�لل إوصولإمكانية ا

عة�رسالي�لعاالإنترنت�

م�تعليإلى الدي�تؤتي�ة والحمساباللقة�اوف المتعخ)الميم�التعل أثرت علىي�التأة�شالمنود�قيص�خل

الهجين(.�
نشأة�لمقيود ا

 يشمل تقييم قدة.�حائجة للجنتيها�يتتقوب�جيت التي�الاجمديد الحتيتطلب �اهذوبي.�اجإيبشكل�لطلاب�لاً�يدفم مماالاهتد أو�لإضافي أو الموارم ادعون فيها اليكت التي�الاجالميد�دحتهو�ات�جتياحلام ايتقيتذكر أن�
ا.ًيدفعله مجيار الإضافي أو�مثتسلاار�ربيا�ما�هيفن�وكيد�قوة�حئاجالة�جيتناً�وءسدت�دازواة�قطنمالن�مز�يكرتللة�عضاخل�عفالبنت�اكي�تاللات�اجمالا�ضًيأات�جايتحلاا
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K-8 التدخلات اللازمة لمعالجة فقدان التعلم في القراءة والریاضیات في الصفوف

التكنولوجیا: لیست الأجھزة ، ولكن دعم المعلمین لدمج التكنولوجیا لزیادة الفعالیة والكفاءة

احتیاجات الصحة العقلیة

  

 

 

 

 

 لرئيسيةات اص الأولويملخ

ب.�طلاالز�يع إنجاعلاه وتسريها أإللمشار�ات ابيانالقتك لمعالجة�طمن بها تقومات سماراستث�3م�أهب�، اكتناهأدسام�لأقام من�لكل قس

 يةالشؤون الأكاديم

1 

اءة الأساسيةرات القرمها تكميلية لتطبيق تدريب جديد على ادمو 2 

3 

 لطلابستعداد اا

1 

2020 غلاق المدرسةل إخلا ئيةت الغذالاحتياجا ا 2 

3 

 المعلمون

1 

2 

3 

الأساسية العناصر

1 

لعائلاتب واللطلا لالاتصا 2 

ت التخفيف من COVID-19حتياجا ا 3 
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